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ية  لائحة الموارد البشر
  

تنظيم العملل   



 مقدمةال

( ملأ سلمد ك )سلثدةية ١لحام سلفقاك ) سهذه سللائحة تةفيذإجلال لمسععدة ك اردا سلسععلأ رد  لا  جم ية وضعع    
هـعععععععععع سلم  ل  ١٤۲٦ ۸ ۲۳ :( و تدايخ٥١عشععععاك( ملأ ةادم سل مل سل ععععد ا ردلماسععععوم سلم ا  ا م )م 

( وتدايخ ٤٦هـععععععععععععع وسلماسعععععععوم سلم ا  ا م )م  ١٤۳٤ ٥ ١۲( وتدايخ ۲٤ردلماسعععععععوم سلم ا  ا م )م 
  هـ؛١٤۳٦ ٦ ٥

 أحكام عامة

 (١المادة )

 جم ية إجلال لمسدة ك اردا سلسلأ رد  لا : هةد  أيةمد وا  سلجم يةيق   ر فا 
و  سلجم يةال شعععطب عري   ي مل لم ععع حة هذه : هةد يق ععع  ر فا سل دمل أيةمد وا 

 .إشاس هد مقدرل أجا ، ولو ادلأ ر ي س علأ ةاداتهد  تح  إ ساتهد ، أو

 (۲المادة )

 هو: سلتقويم سلميلا ي سلجم يةسلتقويم سلم مول ره    

 (٣المادة )

 ، وسلفاوع سلتدر ة لهد . دلجم ية. تساي أحادم هذه سللائحة ع ى جميع سل دم يلأ ر ١
رة ل  مدللا تطل أحادم هذه  ، و ت ترا هذه سللائحة مام ة ل قو  سل مل  يمد لا سللائحة ردلحقوق سلماتسععععععع

 . هذه سلحقوق يت داض مع
 ، وتةب ع ى ذلك    عق  سل مل .دمل ع ى هذه سللائحة عة  سلت د  سل  سلجم يةتع ع 

 (٤المادة )

، وسععيدسععد  طد ععة رهد ي عى رموجهد سل مدل حقو د أ ضععل ممد هو وسا  إ عع سا  اساس  ل جم يةيجوز 
 سللائحة .    هذه
 يةتقب ملأ حقوق سل مدل سلماتسرة ، و أحادمد إضد ية رمد لاسلحق    تضميلأ هذه سللائحة شاوع ل جم ية

؛ ولا تاولأ هذه سلإضعععععععد د  أو ولائحته سلتةفيذية، و سلقاساس  سل عععععععد اك تةفيذس له ،رموجب ةادم سل مل
 إلا ر   سعتمد هد ملأ وزساك سلموسا  سلرشاية وسلتةمية سلاجتمدعية. سلت  يلا  ةد ذك

سلقاساس   ، و، ولائحته سلتةفيذيةسل ملئحة يت داض مع أحادم ةادم ال ةب يتم إضعععععععد ته إلى هذه سللا
 سل د اك تةفيذس له؛ ي ترا ردعلا ولا ي ت  ره .

 التوظيف

 (٥المادة )

مد  سلجم يةيواف سل مدل ع ى وادئف ذس  مسععميد  ، و موس ععفد  م يةة ؛ وياسعى عة  سلتوايف     
 ي   :
 . ألأ ياولأ عدلب سل مل س و ي سلجةسية.١
 . سلجم ية. ألأ ياولأ حدئزس ع ى سلمؤهلا  سل  مية ، وسلطراس  سلمع ورة ل وايفة ملأ  رل ۲

 ملأ سطترداس  ، أو مقدرلا  شط ية تتع رهد سلوايفة. سلجم يةألأ يجتدز رةجدح مد    تقااه 



 . ه. يجوز سسععععتثةدظ توايف  ياسلجم يةألأ ياولأ لائقد عريد رموجب شععععهد ك عرية ملأ سلجهة سلت  تح  هد 
و قد ل شععاوع ، وس حادم سلوسا ك    سلموس  : )سلسععد سععة وسل شععاولأ ، سلثدةية وسلثلاثولأ ، سلثدلثة  سلسعع و ي

 سل مل . وسلثلاثولأ( ملأ ةادم

 عقد العمل

 (6) المادة

يتم توايف سل دمل رموجب عق  عمل يحاا ملأ ةسعععععععطتيلأ ردل بة سل ارية و قد ل ةموذ  سلموح  سلم   ملأ  
، رحيث يتضعععملأ سل ق  سسعععم  سلجم يةإح سهمد ل  دمل وتو ع س طاى    م ف ط مته ل ى  سلوزساك ،تسععع م

سل دمل ، وجةسيته ، وعةوسةه س     ، و عةوسةه سلمطتدا، وةوع سل مل ، ومادةه ،   دحب سل مل ، وسسم
 و س جا س سدس  سلمتفق ع يه ، و أية

سلم ك ، أو  يا مح   سلم ك ، أو   سظ عمل م يلأ ، سمتيدزس  أطاى يتفق ع هد ، ومد إذس ادلأ سل ق  مح   
إذس تم سلاتفدق ع يهد ، وتدايخ مردشععععععاك سل مل ، وأية ريدةد  ضععععععاواية ، و يجوز تحايا  و م ك سلتجارة

 سل ارية : ع ى ألأ ياولأ سلةب سل ار  هو سلم تم   ومد . سل ق  ر بة أطاى إلى جدةب سل بة

 (7المادة )

إلبدظ عق  سل دمل سلذي لا يردشععا  ل جم يةمح      عق  سل مل لمردشععاك سل مل : يحق مع ماسعدك سلتدايخ سل 
 ولأ عذا مشعععععاوع طلال سعععععر ة أيدم عمل ملأ تدايخ سلتو يع ع ى سل ق  ريلأ سلعا يلأ إذس ادلأ  مهدم عم ه

 سلت د   تم  سطل سلمم اة ،أو ملأ تدايخ   ومه إلى سلمم اة إذس ادلأ سلت د   تم طدا  سلمم اة .

 (۸المادة )

 ملأ مادلأ عم ه س     إلى مادلأ آطا يقتض  -اتدرة  -ةقل سل دمل ربيا موس قته  ل جم يةلا يجوز 
 تبيا محل إ دمته .

    حدلا  سلضاواك سلت     تقتضيهد ااوف عداضة ولم ك لا تتجدوز ثلاثيلأ يومد    سلسةة ل جم ية
ته ، ع ى ألأ تتحمل تا يف سل دمل ر مل    مادلأ يطت ف علأ سلمادلأ سلمتفق  يه  ولأ سشعععععععتاسع موس ق ع 

 تادليف سةتقدل سل دمل وإ دمته طلال ت ك سلم ك . سلجم ية

 سفر والتذاكرال

 (٩المادة )

 سل دمل ، أو أ اس  أساته و ق سلضوسرع سلتدلية : سفايتح   سلالتزسم رم او د   
 عة  ر سية سلت د   ، و ق مد يتفق ع يه    عق  سل مل . -١ 
 . عة  تمتع سل دمل رإجدزته سلسةوية ، و ق مد يتفق ع يه    عق  سل مل .۲ 
 ( ملأ ةادم سل مل .١. عة  سةتهدظ ط مة سل دمل ، عرقد  حادم سلمد ك )س ار ولأ(  قاك )۳ 
تادليف عو ك سل دمل إلى ر  ه    حدلة ع م  عععععلاحيته ل  مل طلال  تاك سلتجارة ،  سلجم يةلا تتحمل  -٤ 

   سل و ك  ولأ سععععرب مشععععاوع ، أو    حدلة ساتادره مطدلفة أ   إلى تاحي ه رموجب  اسا  بأو إذس ا 
 إ ساي ، أو حام  ضدئ  .



 (١۰المادة )

يستحق سل دمل سلذي يتم ةق ه ملأ مادلأ عم ه س     إلى مادلأ آطا يقتض  تبييا محل إ دمته ةفقد  ةق ه  
ي ولهم شاعد مملأ يقيمولأ م ه    تدايخ سلةقل رمد  يهد ةفقد  سلإاادب مع ةفقد  ةقل أمت تهم : مد  ، وملأ

 رةدظ ع ى ا رة سل دمل . لم يالأ سلةقل

 التدريب والتأهيل

 (١١المادة )

، و إذس ادلأ مادلأ ل دم يلأ سلسععععععع و ييلأ اد ة سلتادليف، أو ت ايب س   حدل  يدمهد رتأهيل سلجم يةمل تتح 
سفا    سلذهدب ل جم يةسلت ايب     يا سل سئاك سلمادةية  يل أوسلتأه و ك ردل اجة سلت  ، وسل تؤملأ تذساا سل

امد تؤملأ وسععدئل سلم يشععة ملأ مأال ، و مسععالأ ، و تةقلا   سط ية ، أو ت ععاف ل  دمل  ،سلجم يةتح  هد 
 أجا سل دمل عوسل  تاك سلتأهيل ، و سلت ايب . ر لا عةهد ، و تستما     اف

 (١۲المادة )

ألأ تةه  عق  سلتأهيل ، أو سلت ايب ملأ  يا سل دم يلأ ، إذس ثر  ملأ سلتقدايا سل د اك علأ  ل جم ية.يجوز ١
 تتولى سلت ايب ، أو سلتأهيل ع م  در يته ، أو   اته ع ى إامدل راسمج سلت ايب ر واك مفي ك . سلجهة سلت 

وليه ، أو و عععععععيه سلحق    إةهدظ سلت ايب ، أو  ل مت اب ، أو سلطدضعععععععع ل تأهيل ملأ  يا سل دم يلأ ، أو
سلتقدايا سل عععععد اك علأ سلجهة سلت  تتولى سلت ايب ، أو سلتأهيل ع م  در يته ، أو   اته  سلتأهيل إذس ثر  ملأ

 مفي ك . ع ى إامدل راسمج سلت ايب ر واك
عاف سلآطا رذلك  رل و   ا تد سلحدلتيلأ سلسعععدرقتيلأ يجب ع ى سلعاف سلذي يا ب    إةهدظ سل ق  إرلال سل

ألأ ت زم سلمت اب أو سلطدضع ل تأهيل  ل جم يةع ى س  ل ملأ تدايخ سلتو ف علأ سلت ايب وسلتأهيل .  أسروع
ر   إامدل م ك سلت ايب أو سلتأهيل . ألأ ي مل ل يهد م ك ممدث ة لم ك سلت ايب أو  –ل يه  ملأ  يا سل دم يلأ

 سلتأهيل .
ع ل تأهيل ملأ  يا سل دم يلأ ل هد ر  ع تادليف سلت ايب أو سلتأهيل سلت  ألأ ت زم سلمت اب أو سلطدضعع ل جم ية
 أو رةسرة سلم ك سلمترقية    حدلة ا ضه ا ض سل مل سلم ك سلممدث ة سو ر ضهد . تحم تهد

 (١٣المادة )

ألأ تشتاع ع ى سلطدضع ل ت ايب ، أو سلتأهيل ملأ سل دم يلأ ل يهد ـــــ ر   إامدل م ك  ل جم يةأولا : يجوز  
ألأ ي مل ل يهد م ك لا تتجدوز سلم ك سلممدث ة لم ك راةدمج سلت ايب أو سلتأهيل سلذي  -سلتأهيل  سلت ايب أو

قو  مح  ك سلم ك إذس عق  سل مل  يا مح  ك سلم ك ، أو رد   م ك سل ق     سل  طضعععععععع له سل دمل ، إذس ادلأ
 أ ل ملأ سلم ك سلممدث ة لم ك راةدمج سلت ايب . ادة  سلم ك سلمترقية ملأ عق  سل مل

ألأ تةه  تأهيل أو ت ايب سل دمل ، مع سلزسمه ر  ع تادليف سلت ايب سلت  تحم هد  ل جم يةثدةيد : يجوز  
 رةسرة مةهد وذلك    سلحدلا  سلتدلية : أو سلجم ية

 دمل إةهدظ سلت ايب ، أو سلتأهيل  رل سلموع  سلمح   لذلك  ولأ عذا مشاوع.. إذس  اا سل  ١
. إذس تم  سعععععععخ عق  عمل سل دمل و ق إح ى سلحدلا  سلوسا ك    سلمد ك )سلثمدةولأ( ملأ ةادم سل مل ع س ۲ 

 مةهد أثةدظ  تاك سلت ايب أو سلتأهيل . (٦سلفقاك )
 سلحدلا  سلوسا ك    سلمد ك )سلحد ية وسلثمدةولأ( . إذس سستقدل سل دمل ملأ سل مل ، أو تااه لبيا۳ 

 ملأ ةادم سل مل أثةدظ  تاك سلت ايب أو سلتأهيل .
سرة مةهد إذس  سلجم يةسلت  تحم تهد  سلتأهيلسلزسم سل دمل ر  ع تادليف سلت ايب أو  ل جم يةثدلثد: يجوز   أو رة

مد ك سلحد ية وسلثمدةولأ( ملأ ةادم سل مل سل دمل ملأ سل مل ، أو تاکه لبيا سلحدلا  سلوسا ك    سل سسعععععععتقدل
 ر   سةتهدظ سلت ايب أو سلتأهيل. سلجم يةسل مل سلت  سشتاعتهد ع يه   رل سةتهدظ م ك

 س جوا



 (14) المادة

ردل م ة   ية س جوا : ت  ع أجوا سل مدل  رد  يةب ع يهد راةدمج حمد مع ماسعدك أي إجاسظس  ، أو تاتي
ستحقد هد ، وتو ع    حسدرد  سل مدل علأ عايق سلرةوك سلم تم ك    سلمم اة موسعي   سلاسمية ل رلا     س

. 

 (15) لمادةا

 ت  ع أجوا سلسدعد  سلإضد ية سلمستحقة ل  دمل    ةهدية سلشها سلذي تم  يه سلتا يف . 

 (16) المادة

 سل مل سلسدرق .إذس وس ق يوم   ع س جوا يوم سلاسحة س سروعية ، أو عع ة اسمية يتم سل  ع    يوم  

 تقارير الأداء

 (١۷المادة )

تقدايا علأ س  سظ ر عععفة  واية ، ماك ال سعععةة ع ى س  ل لجميع سل دم يلأ و قد ل ةمدذ   سلجم ية ت ععع ا 
 سلت  تض هد لذلك ؛ع ى ألأ تتضملأ سل ةد ا سلتدلية:

 . سلمق اك ع ى سل مل ، و اجة إتقدةه )سلافدظك( . ١
 . سلجم يةوم ى ت دوةه مع اؤسدئه ، و زملائه ، وعملاظ  . س وك سل دمل ،۲
 . سلموسارة.۳ 

 (١۸المادة )

: ع ى ألأ يترع    ذلك مقيدس ملأ طمسعععععة  الجمعيةيقيم أداء العامل في التقرير بالتقديرات التي تحددها  
 مستويد  .

 (١٩المادة )

) ععدحب سل ععلاحية( ، و يطعا سل دمل ي   سلتقايا رم ا ة سلائيس سلمردشععا ل  دمل ، ع ى ألأ ي تم  ملأ  
م سلمة عععععععوب سلتقايا  وا سعتمد ه ، ويحق ل  دمل ألأ يتا م ملأ سلتقايا و قد لقوسع  سلتا  ر عععععععواك ملأ

 .ع يهد    هذه سللائحة

 العلاوات

 (۲۰المادة ) 

دظ ع ى ضعععععععوظ سلمااز سلمدل  مةح سل دم يلأ علاوس  سعععععععةوية ، يتم تح ي  ةسعععععععرتهد رة ل جم ية. يجوز ١ 
 جم ية.ل 
. ياولأ سل دمل مؤهلا لاستحقدق سل لاوك متى ح ل    تقاياه سل واي ع ى مستوى متوسع ع ى س  ل ۲

، وذلك ر   مضععع  سعععةة ادم ة ملأ تدايخ سلتحد ه ردل مل ، أو ملأ تدايخ  سلجم يةسلذي تضععع ه     سلةموذ 
 سلسدرقة . ح وله ع ى سل لاوك

 مةح سل دمل علاوك سستثةدئية و قد ل ضوسرع سلت  تض هد    هذس سلشألأ . سلجم ية. يجوز لإ ساك ۳



قيات  التر

 (۲١المادة )

س مد وايفيد لوادئفهد تح    يه ع   ، و مسميد  سلوادئف ـععععععـععععععـعععععع و قد لمد جدظ     ليل  سلجم يةتضع  
جاهد  يه ، و سلت ةيف ،وسلتو يف سلمهة  سلس و ي ـععـععـعع و اجة ال وايفة ، وشاوع شب هد ، و ر سية أ

 ل تا ية إلى وايفة أع ى ؛ متى تو ا  سلشاوع سلتدلية: ياولأ سل دمل مؤهلا
 وجو  سلوايفة سلشد اك س ع ى . .١

 توس ا مؤهلا  شبل سلوايفة سلماشح ل تا ية إليهد . .۲

 ح وله ع ى مستوى  وق سلمتوسع ع ى س  ل    آطا تقايا  واي . .۳

 موس قة  دحب سل لاحية . .٤

 مةح سل دمل تا ية سستثةدئية ؛ و قد ل ضوسرع سلت  تض هد    هذس سلشألأ . سلجم يةيجوز لإ ساك  .٥

 (۲۲المادة )

 إذس توس ا  شاوع سلتا ية لوايفة أع ى    أاثا ملأ عدمل؛   إلأ سلمفدض ة ل تا ية تاولأ ادلآت  : 
 تاشيح  دحب سل لاحية . .١

 سلحد ل ع ى تق يا أع ى . .۲

 أو  واس  ت ايرية أاثا . سلحد ل ع ى شهد س  ع مية أع ى ، .۳

 . سلجم يةس اثا طراك عم ية رمجدل عمل  .٤

 . دلجم يةس   مية    سل مل ر .٥

 الانتداب

 (۲۳المادة )

 رمد ي   : سلجم يةإذس تم سةت سب سل دمل س  سظ عمل طدا  مقا عم ه ت تزم  
 .د لم يتم  اف مقدرل لهد رموس قتهتؤملأ ل  دمل وسدئل سلتةقل سللازمة ، م .١

ي عععععععاف ل  دمل مقدرل ل تادليف سلت  يتار هد ل سعععععععالأ ، وسلع دم ، ومد إلى ذلك؛ مد لم تؤمةهد له  .۲

 .سلجم ية

ريال( سلقيد س  وسلإ ساك سل  يدظ ۳٥۰)مر غ سل دمل :  حسعععععععب سل اجة يمة سلر ل سليوم  للاةت سب  .۳

 (.ريال ٤٥۰)

   هذس  سلجم يةوسلضوسرع سلت  تض هد  ويجب ألأ تح   ت ك سلالتزسمد      اسا سلاةت سب ؛ و قد ل فئد  ،
ياولأ سحتسعععععدب ت ك سلةفقد  ملأ و   مبد اك سل دمل لمقا عم ه إلى و   عو ته ؛ و ق سلم ك  سلشعععععألأ ، و

 .سلجم ية سلمح  ك له ملأ  رل



 المزايا والبدلات 

 (۲٤المادة )

و اذلك وسععي ة سلةقل إذس ةب ع ى ذلك    عق  سل مل ، ويجوز  ل مدلهد سلسععالأ سلمةدسععب ، سلجم يةتؤملأ  
 ل  دمل ر ل سالأ ، ور ل ةقل ةق ي . سلجم يةسلةب  ي ق  سل مل ع ى ألأ ت  ع 

 أيام وساعات العمل

 (25) المادة

سلاسحة س سروعية رأجا ادمل وسلسر  ( سلجم ة   أيدم    س سروع ، وياولأ )يوم ٦ياولأ ع   أيدم سل مل 
ألأ تسعععتر ل رهذس سليوم لر ض عمدلهد  -ر   إرلال ماتب سل مل سلمطتب  - ل جم يةلجميع سل مدل ، ويجوز 

أي يوم ملأ أيدم س سععععععروع ،وع يهد ألأ تماةهم ملأ سلقيدم روسجردتهم سل يةية ، ولا يجوز ت ويض يوم سلاسحة 
  س سروعية رمقدرل ةق ي .

 مل )ثمدةية( سعععدعد  عمل يوميد تطفض إلى )سعععتة( سعععدعد  يوميد    شعععها امضعععدلأ تاولأ سعععدعد  سل
 .   شها امضدلأل  وسم سلادمل وسل وسم سلجزئ  طمس سدعد  وتطفض سلى أارع  سلمس ميلأ ل  مدل

  
 
 العمل الإضاف

 (26) المادة

أو سلاتاوة  موجه له  .     حدل تا يف سل دمل ردل مل سلإضععععععععد  ؛ يتم ذلك رموجب تا يف اتدر  ،١
يريلأ  يه ع   سلسععدعد  سلإضععد ية سلما ف رهد سل دمل ، و ع   س يدم  سلجم يةسلمسععئولة     ت عع اه سلجهة

 ة   ع يه سلمد ك سلسد سة ر   سلمدئة( ملأ ةادم سل مل . سللازمة لذلك ؛ و ق مد
 ۵۰جا سلسععدعة مضععد د إليه )ل  دمل علأ سععدعد  سل مل سلإضععد ية أجاس إضععد يد يوسزي أ سلجم ية. ت  ع ۲

 س سدس . %( ملأ أجاه

 التفتيش الإداري

 (۲۷المادة )

ياولأ  طول سل مدل إلى موس ع عم هم ، و سة ععاس هم مةه ملأ س مدالأ سلمط عع ععة لذلك ، و ع ى سل مدل  
 ل تفتيش )سلتفتيش سلإ ساي( متى ع ب مةهم ذلك. سلامتثدل

 (۲۸المادة )

 رألأ يثر  حضواه ، وسة اس ه رإح ى سلوسدئل سلم  ك لهذس سلباض . ألأ ت زم سل دمل ل جم يةيجوز  

 الإجازات

 (۲٩المادة )

يسععتحق سل دمل علأ ال سععةة ملأ سععةوس  سلط مة إجدزك سععةوية رأجا ادمل م تهد وسح  و عشععاولأ يومد ، 
سلح ول  سلجم يةثلاثولأ يومد ، إذس ر ب  ط مته طمس سةوس  مت  ة ، ول  دمل ر   موس قة  تزس  إلى م ك



سلسععععةوية رةسععععرة سلم ك سلت   ضععععدهد ملأ سلسععععةة    سل مل؛ و يجوز سلاتفدق    عق   ع ى جزظ ملأ إجدزته
 سلسةوية أاثا ملأ ذلك . سل مل ع ى ألأ تاولأ م ك سلإجدزك

 (٣۰المادة )

 للعامل الحق في إجازة بأجر كامل في الأعياد ، و المناسبات ؛ وفق مايلي : 
سلفعا سلمرداك ، تر أ ملأ سليوم سلتدل  ل يوم سلتدسععععع وسل شععععايلأ ملأ شععععها أار ة أيدم رمةدسععععرة عي   .١

 حسب تقويم أم سلقاى . امضدلأ سلمرداك

 أار ة أيدم رمةدسرة عي  س ضحى سلمرداك ، تر أ ملأ يوم سلو وف ر ا ة . .۲

 يوم وسح  رمةدسرة سليوم سلوعة  ل مم اة )أول سلميزسلأ(. .۳

 .ل مم اة يوم سلتأسيسيوم وسح  رمةدسرة  .٤

إذس ت سط   أيدم هذه سلإجدزس  مع سلاسحة س سععععروعية ي وض سل دمل عةهد رمد ي د لهد  رل أيدم ت ك  .٥

 سلإجدزس  أو ر  هد.

 إذس ت سط   أيدم إجدزك أح  سل ي يلأ مع إجدزك سليوم سلوعة   لا ي وض سل دمل عةه.و .٦

 (٣١المادة )

 لات التالية :يحق للعامل الحصول على إجازة بأجر كامل في الحا 
 طمسة أيدم عة  زوسجه . .١

 ثلاثة أيدم    حدلة ولا ك مولو  له . .۲

 طمسة أيدم    حدلة و دك زوجة سل دمل ، أو أح  أ وله ، أو  اوعه . .۳

أار ة أشعععها، وعشعععاك أيدم    حدلة و دك زو  سل دم ة سلمسععع مة؛ ولهد سلحق    تم ي هد  ولأ أجا  .٤

ولا يجوز لهد سلاستفد ك ملأ رد   إجدزك سل  ك سلممةوحة لهد ر    حم هد،ادة  حدملا حتى تضع  إلأ

 هذس سلحمل . وضع

سلحق    ع ب سلوثدئق  ل جم يةطمسعععععة عشعععععا يومد    حدلة و دك زو  سل دم ة  يا سلمسععععع مة و  .٥

 إليهد.سلمشدا  سلمؤي ك ل حدلا 

 (٣۲المادة )

، أو ماجع عر  م تم   سلجم ية سلذي يثر  ماضعععه رشعععهد ك عرية  عععد اك علأ عريب -يسعععتحق سل دمل  
طلال سلسعععةة سلوسح ك ، و سلت  تر أ ملأ تدايخ أول إجدزك ماضعععية؛ سعععوسظ أادة   إجدزس  ماضعععية -ل يهد 

 سلةحو سلتدل  : هذه سلإجدزس  مت  ة أم متقع ة ، وذلك ع ى

  ادمل.رأجا  س ولى،سلثلاثولأ يومد 

  رثلاثة أاردع س جا. سلتدلية،سلستولأ يومد 

 ردلماضية.ر ولأ أجا. ول  دمل سلحق    و ل إجدزته سلسةوية  ذلك،لأ يومد سلت  ت   سلثلاثو 



 الرعاية الطبية

 (٣٣المادة )

و قد لمد يقااه ةادم  ؛يضعععملأ سعععلامتهم وعلاجهم  عععحيدردلتأميلأ ع ى جميع سل دم يلأ ل يهد  سلجم يةتقوم  
تقوم ردلاشعععععتاسك علأ جميع سل دم يلأ     اع س طعدا  سلتةفيذية، امدولائحته  سلت دوة ،سلتأميلأ سل عععععح  

 .يقااه ةادمهد و قد لمد سلاجتمدعية:سلمهةية ل ى سلمؤسسة سل دمة ل تأميةد  

 بيئة العمل

 (٣٤المادة )

 ضوسرع عدمةأ. 
لا يتع ب تشععبيل سلةسععدظ سلح ععول ع ى ت ععايح ملأ وزساك سلموسا  سلرشععاية وسلتةمية سلاجتمدعية  .١

 أطاى.ملأ أي جهة  أو

 . يمةع أي تمييز    س جوا ريلأ سل دم يلأ وسل دملا  علأ سل مل ذي سلقيمة سلمتسدوية.۲ .۲

تر    ع ى  دحب سل مل تو يا مادلأ مط ب ل  دملا    سظ سل لاك وسلاستاسحة و واس  ميده .۳

 مسد ة مةدسرة.

    حدلا  ريئة سل مل سلماترية ع ى  عععععععدحب سل مل تو يا  ا ة ذس  ط عععععععو عععععععية سلمادتب .٤

 ل دملا .س

سرة مسؤولية .٥ مردشاك  ت   حمدية سل دم يلأ وسل دملا  ملأ س طعدا سلمهةية، وتهيئة ريئة سل مل سلمةد

 سلجم يةع ى 

 ع ى  دحب سل مل تو يا مقدع  ل  دملا     س مدالأ سلت  ي م لأ رهد. .٦

    سلمةشآ  سلةسدئية سلمب قة يجب ألأ ياولأ سل دملا  ملأ سلةسدظ  قع. .7

 ية سلمط  ة ل اجدل يجب سلأ ياولأ  يهد سل دم يلأ ملأ سلاجدل  قع .   سلمةشأ  سلاجدل .۸

 تسعععععععتقرل سلجمهوا يجب ت ييلأ سلجم يةتو يا ةادم أمة  و   حدل ادة   سلجم يةيجب ع ى   .9

 حاسسة أمةية.

 ضوسرع عمل سلماأك    سلمةشآ  سلةسدئية  قعب. 
 سعععدظ وممةوع  طولطدب ردلة سلجم يةيجب وضعععع لوحة إاشعععد ية    مادلأ رداز توضعععح ألأ .١ .١

 سلاجدل.

 . يجب ألأ ياولأ سل دملا  ملأ سلةسدظ  قع .۲ .۲

 حاسسعععة أمةية أو ةادم أمة  مدلم يو اهد  عععدحب سلمااز سلتجداي    سلجم ية. يجب ألأ تو ا ۳ .۳

 سلجم ية   مااز تجداي    حدل تم وضععععع ةادم أمة  يجب ع ى  ععععدحب  سلجم يةحدل وجو  

 طدض ة ل ماس رة س مةية. سلجم يةإاشد ية ألأ  وضع لوحة



 (35) مادةال

شدظ ، رحيث تر أ رح    سدريع توزعهد ايف ت ل ماأك سل دم ة سلحق    إجدزك وضع رأجا ادمل لم ك عشاك أ
أسعععدريع  رل سلتدايخ سلماجح ل وضعععع ؛ و يح   هذس سلتدايخ روسسععععة سلجهة سلعرية سلم تم ك  أ  عععى رأار ة

 ة ملأ جهة  حية ، ولا يجوز تشبيل سلماأك سل دم ة طلال س سدريع عرية م   ، أو رشهد ك سلجم يةل ى 
 سلسةة سلتدلية لوض هد.

و   حدلة إةجدب عفل مايض ، أو ملأ ذوي سلاحتيدجد  سلطد ععععة ؛     دم ة سلحق    إجدزك رأجا ادمل  
 وسح  ر   سةقضدظ إجدزك سلوضع ؛ ولهد تم ي  سلإجدزك لم ك شها  ولأ أجا. لم ك شها

 (36) المادة

عة مد ت و  إلى مزسولة عم هد ر   إجدزك سلوضعع ألأ تأطذ رق ع  إاضعدع  سلجم يةيحق ل ماأك سل دم ة     
مولو هد  تاك، أو  تاس  سسععععتاسحة ، لا تزي     مجموعهد ع ى سلسععععدعة    سليوم سلوسح  ، و ذلك علاوك 

سلفتاس  ملأ سععدعد  سل مل سلف  ية لجميع سل مدل ، و تحسععب هذه سلفتاك ، أو  ع ى  تاس  سلاسحة سلممةوحة
ملأ تدايخ سلوضع ، ولا يتاتب ع ى ذلك تطفيض س جا ، و يجب  ، و ذلك لم ك أار ة ، و عشايلأ شهاس

 عدحب سل مل اتدرة رو    تاك ، أو  تاس  ت ك  ع ى سلماأك سل دم ة ر   عو تهد ملأ إجدزك سلوضعع إشع دا
 تاس  سلاضععدعة ع ى ضععوظ ذلك  ل ، و تح    تاك ، أوسلاسععتاسحة ، و مد يعاأ ع ى ذلك سلو   ملأ ت  ي
 رحسب مد وا     سللائحة سلتةفيذية لةادم سل مل .

 الخدمات الاجتماعية

 (٣۷المادة )

 رتق يم سلط مد  سلاجتمدعية سلتدلية : سلجم يةت تزم  
 إع س  مادلأ   سظ سل لاك . .١

 إع س  مادلأ لتةدول سلع دم . .۲

و سلط مد ، و سلماس ق سلتيسععياية سلضععاواية ل  مدل ملأ ذوي سلاعد ة  سلمتع رد  ، سلجم يةتو ا  .۳

أ سظ أعمدلهم رحسعععب سلاشعععتاسعد  سلمة عععوب ع يهد    سللائحة سلتةفيذية لةادم  سلت  تماةهم ملأ

 سل مل .

 ضوابط سلوكيات العمل

 (٣۸المادة )

سل ياسعى    أي ، أو ر ض سل دم يلأ ردات سظ زي موح ، و   ال س حوإلزسم ال ل جم يةيجوز  .١

، و  ضععفدضععد ، و و ردلةسععرة ل ةسععدظ ألأ ياولأ محتشععمد، ملائمته ل ذوق سل دم زي ردلةسععرة ل اجدل

  يا شفدف .

سلالتزسم رمقتضعععععععيد  أحادم سلشعععععععاي ة سلإسعععععععلامية ، و س عاسف  دلجم يةع ى جميع سل دم يلأ ر .۲

 سلت دمل مع سلآطايلأ . سلاجتمدعية سلماعية   



ألأ تتطذ ال سلت سريا سلت  تمةع  سلجم يةيمتةع ع ى جميع سل دم يلأ سلط وك مع سلجةس سلآطا، وع ى  .۳

 .سلجم يةسلجةسيلأ  سطل  سلط وك ريلأ

ع ى جميع سل دم يلأ سلامتةدع علأ سلقيدم رأي شعععال ملأ أشعععادل سلايذسظ ، أو سلإسعععدظك سلجسععع ية ، أو  .٤

 ش سلحيدظ ، أو يةدل ملأ سلااسمة ، أو سلسم ة ، أو ، أو ردتطدذ أي مو ف يط سلقولية ، أو سلإيحدئية

أي شععطب إلى علا ة  يا مشععاوعة ؛ حتى لو ادلأ  سلحاية ، أو يق عع  مةه سسععت اس  ، أو إجردا

 ل جم يةتوس ل أطاى ، و ذلك ع ى سريل سلمزسح ، وذلك عة  سلتوس ل سلمردشا، أو رأي وسي ة

 و سللازمة لتر يغ جميع سل دم يلأ رذلك. ألأ تتطذ ال سلتاتيرد  ، وسلإجاسظس  سلضاواية ،

 (٣٩المادة )

ي ترا ملأ  ريل سلايذسظ ، جميع ممداسععععععد  سلإسععععععدظك سلإيجدرية ، أو سلسعععععع رية ، و جميع أشععععععادل  .١

سلاستبلال ، أو سلارتزسز ، أوسلإ اسظ ، أو سلته ي  ؛ سوسظ أادة  جس ية ، أو ةفسية ، أو جةسية : 

ع ى سل دمل ، أو ملأ  رل سل دمل ع ى  ععدحب   ععدحب سل مل و سلت  تقع    مادلأ سل مل ملأ  رل

سل مل ، أو ملأ  رل عدمل ع ى أطا، أو ع ى أي شطب موجو   يمادلأ سل مل ، و ت ترا سلمسدع ك 

 ، و سلتستا ع ى ذلك    حام سلإيذسظ.

ي ترا ملأ  ريل سلايذسظ سلمق ععععو     سلفقاك سلسععععدرقة ، مد يقع ردسععععتط سم أية وسععععي ة ملأ وسععععدئل  .۲

سوسظ ردلقولس ستط سم سلهدتف ،  لات دل  ، أو سلاتدرة ، أو سلاشداك ، أو سلإيحدظ ، أو سلاسم ، أو رد

 ملأ أشادل سلس وك سلذي ي ل ع ى ذلك أو ردلوسدئل سلإلاتاوةية س طاى ، أو رأي شال

 (٤۰المادة )

يه سلإيذسظ    مادلأ سل مل ملأ سلالتجدظ إلى سلجهد  سلحاومية  .١ مع ع م سلإطلال رحق ملأ و ع ع 

طلال م ك أ  ععدهد طمسععة أيدم عمل ملأ و وع سلإيذسظ  ل جم يةلتق م رشععاوسه س سلمطت ععة ، يحق لهد

رذلك : أمد إذس ادلأ  ل جم يةع ى وس  ة إيذسظ ، سلتق م ررلال  ع يه ، ويجوز لال ملأ شعععده  أو سع ع

س عة  يهد ؛  ياولأ سلتق م ردلشاوى ل جهة  ، أو ملأ أع ى سلجم يةسلإيذسظ    و ع ملأ  رل  دحب 

 سلحاومية سلمطت ة.

عة  تق يم شععععاوى ، أو رلال ، تشععععايل لجةة رقاسا ملأ سلمسععععئول سلمطتب ، تاولأ  سلجم يةع ى  .۲

 لة ، و سلتو عععععععية رإيقدع سلجزسظ سلتأ ير  حدلا  سلإيذسظ ، وسلاعلاع ع ى س  مهمتهد سلتحقيق   

 طمسة أيدم عمل ملأ ت قيهد سلشاوى ، أو سلرلال. سلمةدسب ع ى ملأ ثرت  إ سةته ، وذلك طلال



 (٤١المادة )

و  ، و ت ولأ ال مد يجاي    همع ماسعدك مر أ سلسععععاية تسععععتمع سل جةة لجميع س عاسف ، و سلشعععع .١

 وسلهم ، ثم تو ع ملأ أعضععدظ سل جةة    ةهدية ال س عاسف ، و سلشععهو  ع ى أ محدضععا؛ تو ع ملأ

  فحة .

سل جةة حق سست عدظ ملأ تاى ضاواك سستجوسره ملأ سل دم يلأ ، و سلاستمدع إلى أ وسله ، وع ى ملأ  .۲

 سلمثول أمدم سل جةة ؛ حتى لا يقع تح  عدئ ة سلمسؤولية . تم سست عدؤه

سلشععدا  ، وسلمشععاو    حقه أثةدظ  تاك  ردلتفايق ريلأ سلجم يةيجوز ل جةة ألأ تا ع تو ععية لإ ساك  .۳

 سلتحقيق .

   حدل ثرو  وس  ة سلإيذسظ رأي عايقة ملأ عاق سلإثرد  سلم تراك : تو ععععععع  سل جةة رد   رية  .٤

 سلمةدسب ع ى سلم ت ي . رإيقدع سلجزسظ سلتأ ير 

 يغ إذس ادلأ سلاعت سظ يشعععععععال جايمة جةدئية ، وجب ع ى سل جةة ا ع سلشعععععععاوى ل م يا سل دم : لتر .٥

 سلمطت ة رذلك . سلجهد  سلحاومية

   حدل ع م ثرو  وس  ة سلإيذسظ ، تو عععععع  سل جةة رإيقدع عقورة تأ يرية ع ى سلمر غ : إذس تريلأ لهد  .٦

 ألأ سلشاوى ، أوسلرلال کي ي.

رل  .7 تأ ير  سلمو ع ملأ   يةلا يمةع سلجزسظ سل يه سل جوظ  سلجم  ت ى ع  ت ي ، ملأ حق سلم  ع ى سلم 

 لمطت ة .س ل جهد  سلحاومية

جزسظ تأ يريد  سلجم يةلا يمةع تو يع عقورة شعععععاعية ، أو ةادمية أطاى ع ى سلم ت ي ، ملأ تو يع  .۸

 ع يه

 المخالفات والجزاءات

 (٤۲المادة )

سلمطدلفة ه  ال   ل ملأ س   دل سلت  ياتاهد سل دمل ، و تسععععتوجب أيد ملأ سلجزسظس  سلتدلية  
: 

إلى سل دمل موضعععععحد ره ةوع سلمطدلفة سلت  ساتارهد ،  سلجم يةسلإةذسا سلاتدر  : وهو اتدب توجهه  .١

إمادلأ ت اضه إلى جزسظ أش ،    حدلة سستماسا سلمطدلفة ، أو سل و ك إلى مث هد  مع لف  ةااه إلى

 مستقرلا.

 اسمة مدلية : وه  حسم ةسرة ملأ س جا    ح و  جزظ ملأ س جا سليوم  ، أو سلحسم ملأ س جا  .۲

 يوم ، و طمسة أيدم    سلشها سلوسح  اح  أ  ى . أجا رمد يتاسوح ريلأ

سلإيقدف علأ سل مل ر ولأ أجا: وهو مةع سل دمل ملأ مزسولة عم ه طلال  تاك م يةة ، مع حامدةه  .۳

 سلفتاك ، ع ى ألأ لا تتجدوز  تاك سلإيقدف طمسة أيدم    سلشها سلوسح  . ملأ أجاه طلال هذه



 و ذلك لم ك أ  دهد سةة وسح ك ملأ تدايخ سستحقد هد . سلحامدلأ ملأ سلتا ية ، أو سل لاوك سل واية : .٤

سلف ععل ملأ سلط مة مع سلماد أك : و هو   ععل سل دمل رةدظ ع ى سععرب مشععاوع : لااتادره سلمطدلفة  .٥

 رحقه    ماد أك ةهدية سلط مة . مع ع م سلمسدس

و هو  سعععععععخ عق  عمل سل دمل  ولأ ماد أك ، أو إشععععععع دا، أو  سلف عععععععل ملأ سلط مة ر ولأ ماد أك : .٦

سلحدلا  سلمة عععععععوب ع يهد    سلمد ك )سلثمدةولأ( ملأ ةادم سل مل .   ت ويض: لااتادره أي ملأ

ةوع ، وم ى جسعععدمة سلمطدلفة سلماتارة ملأ  ويجب ألأ يتةدسعععب سلجزسظ سلمفاوض ع ى سل دمل مع

  ر ه .

 (43) المادة

 –سلم حق رهذه سللائحة  -سلمطدلفد  سلوسا ك    ج سول سلمطدلفد  ، وسلجزسظس  ال عدمل ياتاب أيد ملأ  
 ردلجزسظ سلموضح  ايلأ سلمطدلفة سلت  ساتارهد. ي د ب

 (44) المادة

تاولأ  ععععععلاحية تو يع سلجزسظس  سلمة ععععععوب ع يهد    هذه سللائحة ، ملأ  رل ) ععععععدحب سل ععععععلاحية  
 سلجزسظ سلمقاا  ية مطدلفة رجزسظ أطف. يفوضه ؛ ويجوز له سستر سل ، أو ملأ دلجم يةر

 (45) المادة

   حدل ساتادب سل دمل ذس  سلمطدلفة ر   مضعععع  مدئة وثمدةيلأ يومد ع ى سععععرق ساتادرهد ،  إةه لا ي ترا  
 مطدلفة ، و اأةهد ساتار  ل ماك س ولى . عدئ س ، و ت  

 (46) المادة

لجزسظس  سلمقااك    رتو يع سلجزسظ س شعععع  ملأ ريلأ س عة  ت    سلمطدلفد  سلةدشععععئة علأ   ل وسح  ، ياتف  
 هذه سللائحة

 (47) المادة

مد لا يجوز ألأ يو ع ع ى   ح ، ا ح ك أاثا ملأ جزسظ وس فة سلوس مل علأ سلمطدل لا يجوز ألأ يو ع ع ى سل د
ولا ألأ يقتعع ملأ أجاه أاثا ملأ  سلمطدلفة سلوسح ك  اسمة تزي   يمتهد ع ى أجا طمسعععععععة أيدم ، سل دمل علأ

 سلشها سلوسح  و دظ ل باسمد  سلت  تو ع ع يه . أجا طمسة أيدم   

 (48) المادة

أيد ملأ سلجزسظس  سلت  تتجدوز عقورتهد  اسمة أجا يوم وسح ، إلا ر   إرلال سل دمل اتدرة  سلجم يةلا تو ع 
 .، و ذلك رموجب محضا يو ع رم فه سلطدب سلمةسورة إليه ، وسمدع أ وسله ، وتحقيق   دعه ردلمطدلفد 

 (49) المادة

تو يع أي جزسظ ع ى سل عدمعل  ما ساتارعه طعدا  ماعدلأ سل معل إلا إذس اعدلأ لعه علا ة  ل جم يعةلا يجوز  
أو رم ياهد سلمسععععئول ، وذلك  ولأ سلإطلال رحام سلمد ك )سلثمدةولأ( ملأ  دلجم يةأو ر مردشععععاك رعري ة عم ه

 ةادم سل مل .



 (50) المادة

لا يجوز مسعععععععدظلة سل دمل تأ يريد علأ مطدلفة مضعععععععى ع ى اشعععععععفهد أاثا ملأ ثلاثيلأ يومد ملأ تدايخ ع م  
 رماتارهد ، ولأ ألأ تقوم ردتطدذ أي ملأ إجاسظس  سلتحقيق رشأةهد . سلجم ية

 (51) المادة

، إذس مضى ع ى تدايخ ثرو  سلمطدلفة أاثا ملأ ثلاثيلأ يومد تو يع أي جزسظ ع ى سل دمل ل جم يةلا يجوز  
. 

 (52) المادة

م سلجم يةت تزم   يه ملأ جزسظس رإرلال سل د مد أو ع ع  رة ر تد لذي ل ا ، وةوعهد ، ومق ساهد ، و سلجزسظ س
سععععععوف يت اض لهف  حدلة تااسا سلمطدلفة ، و إذس سمتةع سل دمل علأ سسععععععتلام سلإطعدا، أو ا ض سلتو يع 

ردلراي  سلمسجل ع ى عةوسةه سلمطتدا سلثدر     م ف ط مته ، أو ردلراي    م ، أو ادلأ  دئرد ؛ ياسل إليهردل 
: و يتاتب ع ى سلتر يغ رأي ملأ هذه  سلجم يةسلم تم  ل ى  سلالاتاوة  سلشعععععط ععععع  سلثدر  ر ق  سل مل ، أو

 سلوسدئل جميع س ثدا سلقدةوةية .

 (53) المادة

جزسظس  ، ي ولأ  يهد ةوع سلمطدلفة سلت  ساتارهد ، وتدايخ و وعهد ، يط عععععععب لال عدمل  عععععععحيفة  
 وسلجزسظ سلمو ع ع يه ؛ وتحفا هذه سل حيفة    م ف ط مة سل دمل .

 (54) المادة

تقي  سلباسمد  سلمو  ة ع ى سل مدل    سجل طدب : و ق أحادم سلمد ك سلثدلثة وسلسر ولأ( ملأ ةادم سل مل  
: و    حدلة ع م  سلجم يةسلت ععععاف  يهد رمد ي و  ردلةفع ع ى سل مدل ملأ  رل سل جةة سل مدلية     ، وياولأ

 ياولأ سلت اف    سلباسمد  رموس قة وزساك سلموسا  سلرشاية وسلتةمية سلاجتمدعية . وجو  لجةة عمدلية

 التظلم

 (٥٥المادة )

، أو سلقضعععععدئية سلمطت عععععة ، أو سلهيئد  ؛  ةسلإ ساي   سلالتجدظ إلى سلجهد   مع ع م سلإطلال رحق سل دمل
ملأ أي ت ععععاف ، أو إجاسظ ، أو جزسظ يتطذ    حقه ملأ  ر هد ،  سلجم يةتا م إلى إ ساك  يحق ل  دمل أة 

طلال ثلاثة أيدم عمل ملأ تدايخ سل  م ردلت عععاف ، أو سلإجاسظ سلمتا م مةه  سلجم ية ويق م سلتا م إلى إ ساك
ملأ تق يم تا مه ،و يطعا سل دمل رةتيجة سلر     تا مه ،    مي د  لا يتجدوز طمسة ، ولا يضدا سل دمل 

 أيدم عمل ملأ تدايخ تق يمه سلتا م .

 أحكام ختامية

 (٥٦المادة )

سعترداس ملأ تدايخ إرلا هد ردعتمد هد : ع ى ألأ تسعععععععاي    حق  سلجم يةتةفذ أحادم هذه سللائحة    حق 
 سلتدل  لإعلاةهد.ملأ سليوم ا سل مدل سعترد

 



 ملحق )سلم الرواتب والأجور(

 
: المقدمة  أولاا

رمد يتوس ق مع سلسععيدسععد  سلمدلية وسلق اك سلتشععبي ية ل جم ية، أع ا هذس سلسعع م سلاسععتاشععد ي لتح ي  سلإعدا 
 سل دم  جوا سل دم يلأ، مع سلالتزسم رماسج ته  وايًّد و قدً ل موسا  سلمتدحة وطعع سلتوسع.

 
 الدرجات الوظيفية والتصنيف:ثانياا: 

 

 سلح  س ع ى )ريال( سلح  س  ةى )ريال( سلةموذج  سلوايف  سلمسمى سل اجة

 4,000 3,000 سدئق  / ط مد  عدمل 1

 5,500 4,000  عم  ة   / إ ساي مسدع  2

 6,500 5,000 راسمج مةسق / محدسب 3

 7,000 6,500 مشدايع مشاف / وح ك م يا 4

 8,000 7,500  سط   مستشدا / إ ساك م يا 5

 9,000 8,500 سلتةفيذي سلم يا 6

 
 
 

 ثالثاا: الضوابط العامة:
يسععتط م سلسعع م اماجع سسععتاشععد ي، ويجوز سلت ييلأ رأ ل ملأ سلح  س  ةى حدل ع م تو ا سلتمويل،  .١

 مع توثيق سلمرااس     م ف سلموسا  سلرشاية.
 سلموسا ، وي اض ع ى مج س سلإ ساك لاعتمد ه. تاسجع سلجم ية سلس م سةويًّد رةدظً ع ى تو ا .۲
 لا ي   سلس ام سلتزسمًد ت د  يًّد ثدرتدً، وإةمد هو أ سك لضرع سل  سلة سل سط ية وتحقيق سلشفد ية وسلامتثدل .۳

 

 

 الاعتماد

 
 سعتم  مج س إ ساك جم ية إجلال لمسعععععدة ك اردا سلسعععععلأ رد  لا  هذه سللائحة    محضعععععا سلاجتمدع ا م: 

م، امد أو عععععى ۲۰۲۳ ١١ ۲9هـععععععععععع سلموس ق: ١٤٤٥ ۰٥ ١٥(     واته س ولى    تدايخ: ۲۰۲۳-٤)
سلمج س رت ميمهد ع ى ذي سلشألأ ل  مل رموجرهد.



 
 

 

 

 جداول المخالفات والجزاءات

 ت  ق رموسعي  سل مل :أولا : مطدلفد  ت
 

سلجزسظ )سلةسععرة سلمحسععومة ، ه  ةسععرة 
 ملأ س جاسليوم (

 م ةوع سلمطدلفة

اسرععععععععع 
 ماك

 ثدلث ماك 
ثععععدةععع   

 ماك
أول 
 ماك

%۲۰ %١۰ ٥% 
 إةعععععذسا 

 اتدر 

(   يقة  ولأ إذلأ ، أو ١٥سلتأطا علأ موسعي  سلحضعععععععوا ل  مل لبدية)
 عذا مقرول :

 لآطايلأ .ل إذس لم يتاتب ع ى ذلك ت عيل عم

١ 

%٥۰ %۲۵ ١۵% 
 إةعععععذسا 

 اتدر 

(   يقة  ولأ إذلأ ، أو ١٥سلتأطا علأ موسعي  سلحضعععععععوا ل  مل لبدية)
 عذا مقرول :

 إذس تاتب ع ى ذلك ت عيل عمدل آطايلأ .

۲ 

( ۳۰(   يقة سلبدية )١٥ملأ ) سلتأطا علأ موسعي  سلحضعععععوا ل  مل أاثا ١۰% ١٥% %۲٥ ٥۰%
إذلأ ، أو عذا مقرول : إذس لم يتاتب ع ى ذلك ت عيل عمدل    يقة  ولأ
 آطايلأ 

۳ 

( ۳۰(   يقة سلبدية )١٥ملأ ) سلتأطا علأ موسعي  سلحضعععععوا ل  مل أاثا ۲٥% ٥۰% 7٥% يوم
  يقععة  وةععإذلأ ، أو عععذا مقرول : إذس تاتععب ع ى ذلععك ت عيععل عمععدل 

 آطايلأ .

٤ 

( ٦۰(   يقة سلبدية )۳۰ملأ ) أاثاسلتأطا علأ موسعي  سلحضعععععوا ل  مل  ۲٥% ٥۰% 7٥% يوم
   يقة  ولأ

 إذلأ ، أو عذا مقرول : إذس لم يتاتب ع ى ذلك ت عيل عمدل آطايلأ .

٥ 

(   يقة يوم سلبدية ۳۰ملأ ) سلتأطا علأ موسعي  سلحضعععععععوا ل  مل أاثا ۳۰% ٥۰% يوم يومدلأ
ع ى ذلعك ت عيل   ولأ إذلأ ، أو ععذا مقرول : إذس تاتعب (   يقعة٦۰)

 عمدل آطايلأ .

٦ 

 ردلإضد ة إلى حسم أجا   دئق سلتأطا

ثععععلاثععععة 
 أيدم

 يوم  يومدلأ
إةععععععععذسا 
 اتدر 

تزي  ع ى سعععدعة   ولأ إذلأ ،  سلتأطا علأ موسعي  سلحضعععوا ل  مل لم ك
ذلك ت عيل عمدل  مقرول : سعععععععوسظ تاتب ، أو لم يتاتب ع ى أو عذا
 آطايلأ .
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 ردلإضد ة إلى حسم أجا سدعد  سلتأطا

 ١۰% ۲٥% يوم
 إةععععععععذسا
 اتدر 

 ولأ إذلأ ، أو عذامقرول رمد  تاك سل مل ، أو سلاة عععععاسف  رل سلمي د 
 (   يقة .١٥)  لا يتجدوز

۸ 

 ردلإضد ة إلى حسم أجا م ك تاك سل مل



 
 

 

 
 ولأ إذلأ ، أو عذا مقرول رمد  تاك سل مل ، أو سلاة عععاسف  رل سلمي د  ١۰% ۲٥% ٥۰% يوم

 (   يقة .١٥) يتجدوز
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 م ك تاك سل مل ردلإضد ة إلى حسم أجا

 ١۰% ۲٥% يوم
إةععععععععذسا 
 اتدر 

ر   سةتهدظ موسعي  سل مل  ولأ  سلرقدظ    أمدالأ سل مل ، أو سل و ك إليهد
 إذلأ مسرق

١
۰ 

 

 ملأ سلحامععدلأ
تا يععععد  ، ل  س
  أوسلععع عععلاوس

 وسح ك لماك

لم ك يوم ، طلال سلسعععععععةة  سلبيدب  ولأ إذلأ اتدر  ، أو عذا مقرول يومدلأ ثلاثة أيدم أار ة أيدم
 سل ق ية سلوسح ك .

١
١ 

 ملأ سلحامععدلأ
 سلتا يد  ،

 أوسلععع عععلاوس 
 وسح ك لماك

سلبيدب سلمت عععععععل  ولأ إذلأ اتدر  ، أو عذامقرول ملأ يوميلأ إلى  يومدلأ ثلاثة أيدم أار ة أيدم
 ستة أيدم ، طلالالسةة سل ق ية سلوسح ك .

١
۲ 

 ردلإضد ة إلى حسم أجا م ك سلبيدب 

   ل ملأ
 سلطععع معععة مع

 سلماد أك :
 يتجدوز إذس لم

 معععععجعععععمعععععوع
( ۳۰سلبيعععدب)

 يوم

سلحامععععدةم
 لأ

سلتا يععععد  
، 

أوسلعع ععلاوس
 لماك  

 وسح ك

 طمسععععععععععة
 أيدم

أارعععع ععععة 
 أيدم

مقرول ملأ سعععععر ة أيدم  سلبيدب سلمت عععععل  ولأ إذلأ اتدر  ، أو عذا
 إلى عشاك أيدم ،طلال سلسةة سل ق ية سلوسح ك .

١
۳ 

 ردلإضد ة إلى حسم أجا م ك سلبيدب 

   ل ملأ -------
 سلععطعععع مععععة

 عرقد
 ل مد ك

)سلثمععدةولأ
معععععععلأ  (

 ةعععععععاعععععععدم
 سل مل

 سلحامععععدلأ
 ملأ

سلتا يععععد  
،أوسل لاوس

 لماك  
وسحعععععععع ك، 

 توجيه مع
  إةذسا

طمسععععععة 
 أيدم

مقرول ملأ أح  عشعععععا  سلبيدب سلمت عععععل  ولأ إذلأ اتدر  ، أو عذا
 يومد إلى أار ة

 عشا يومد ، طلال سلسةة سل ق ية سلوسح ك

١
٤ 

   ردلإضد ة إلى حسم أجا م ك سلبيدب



 
 

 

 إةذسا اتدر  سلف ل  ولأ ماد أك ، أو ت ويض ، ع ى ألأ يسرقه 
سلمد ك )سلثمدةولأ(  ر   سلبيدب م ك عشاك  أيدم ،    ةعدق حام

 ملأ ةادم سل مل

م ك تزي    سلاةقعدع علأ سل مل  ولأ سععرب مشععاوع 
، طلال سلسعععععةة  ع ى طمسعععععة عشعععععا يومد مت ععععع ة

 سل ق ية سلوسح ك .

١
٥ 

 إةذسا اتدر  ت ويض ، ع ى ألأ يسرقهسلف ل  ولأ ماد أك ، أو 
ر عع  سلبيععدب معع ك عشعععععععايلأ يومععد ،    ةعععدق حامععدلمععد ك 

 )سلثمدةولأ( ملأ ةادم سل مل

تزي      سلبيدب سلمتقعع  ولأ سعععرب مشعععاوع م  س
ةة سل ق ية  مجموعهد ع ى ثلاثيلأ يومد طلال سلسععععععع

 سلوسح ك .

١
٦ 

 

  ثدةيد : مطدلفد  تت  ق رتةايم سل مل :

 م ةوع سلمطدلفة سلجزسظ )سلةسرة سلمحسومة ه  ةسرة ملأ س جاسليوم (

 أول ماك ثدة  ماك ثدلث ماك اسرع ماك

 يوم
 سلتوسجعععع   ولأ مراا     يا ماععععدلأ سل مععععل ١۰% %۲٥ ٥۰%

 سلمط ب ل  دمل أثةدظ و   سل وسم .
١ 

%۲١% ١٥% ٥۰ 
 اتدر  إةذسا

 سستقردل زسئايلأ     يا أموا عمل 
    أمعععدالأ سل معععل ،  ولأ إذلأ ملأ سلجم يعععة
 سلإ ساك 

۲ 

%٥۰ %۲١% ٥۰ 
 اتدر  إةذسا

 سست مدل آلا  ، و م  س  ، و أ وس 
 :   اسض طد ة ،  ولأ إذلأ . سلجم ية

۳ 

 ٥۰% يوم يومدلأ ثلاثة أيدم

 تعع طععل سل ععدمععل ،  ولأ وجععه حق    أي عمعل
 ليس    سطت د ه أو لم ي ه  ره إليه .

٤ 

 إةذسا ١۰% ١٥% %۲٥
 اتدر 

ماععععدلأ ل لطاو  ، أو سلعععع طول ملأ  يا س  س
 سلمط ب لذلك.

٥ 

 سلإهمدل    تةايف سلآلا  ، و ععععيدةتهد ، أو ٥۰% يوم يومدلأ ثلاثة أيدم
ع م سل ةدية رهد ، أو ع م سلتر يغ علأ مد رهدملأ 

 ط ل .

٦ 

 ۲٥% ٥۰% يوم
 إةذسااتدر 

 ع م وضع أ وس  سلإ لاح ، و سل يدةة ، و
،  س مدالأ سلمط  ة لهدسل وسزم س طاى    

 ر   سلاةتهدظ ملأ سل مل .
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   عععععععععل مع
 سلماد أك

 أيدم طمسة
تمزيق ، أو إتلاف إعلاةد  ، أو رلا دتإ ساك  يومدلأ ثلاثة أيدم

 .سلجم ية
۸ 



 
 

 

 

   عععععععععل مع
 سلماد أك

 طمسة
 أيدم

 سلإهمدل    سل ه  سلت  رحوزته ، مثدل : يومدلأ ثلاثة أيدم
 آلا  ، أجهزك ، م  س  ، )سيداس  ،

 أ وس  ، ..... سلخ ( .

9 

%۲١% ١٥% ٥۰ 

 إةذسا
 اتدر 

سلم    س ال    مادلأ سل مل ، أو  يا سلمادلأ
 له ، أو     يا أو د  سلاسحة.

١۰ 

 إةذسا ١۰% %۲٥ ٥۰%
 اتدر 

 ١١ سلةوم أثةدظ سل مل .

 يوم يومدلأ ثلاثة أيدم
يقاةمستماك سلةوم    سلحدلا  سلت  تست ع    ٥۰%

. 
١۲ 

 يوم
سلتسععاع ، أو وجو  سل دمل     يا مادة م ه   ١۰% %۲٥ ٥۰%

 ، أثةدظ سدعد  سل مل .
١۳ 

      

   ععععععععععل ملأ
 سلطععع معععة م عععد

 لماد أك

 ملأ سلحامدلأ
 سلتا يد 

 أوسلعع ععلاوس 
 سلماك
 وسح ك

سلتلاعب    إثرد  سلحضععوا ، وسلاة ععاسف   يوم يومدلأ
. 

١٤ 

 يوم يومدلأ

 س وسما سل د ية سلطد ة ع م إعدعة %۲٥ ٥۰%
 ردل مل ، أو ع م تةفيذ سلت  يمد  سلطد عععععععة

 ردل مل ، و سلم  قة    مادلأ ادها.

١٥ 

   ل ملأ
سلععععععطعععععع مععععععة 

 م دلماد أك

 طمسة
 أيدم

سلتحايض ع ى مطدلفة س وسما ، وسلت  يمد   يومدلأ ثلاثة أيدم
 سلطعية سلطد ة ردل مل .

١٦ 

   ل ملأ
لطعععع مععععة مع  س

 سلماد أك

 طمسة
 أيدم

 سلت طيلأ    س مدالأ سلمحاواك ، و يومدلأ ثلاثة أيدم
سلم  لأ عةهد ل محد اة ع ى سععععععلامةسل مدل ، 

 . سلجم يةو

١7 

   ل ملأ
لطعععع مععععة مع  س

 سلماد أك

 طمسة
 أيدم

سلإهمدل ، أو سلتهدولأ    سل مل سلذي   يةشععععأ  يومدلأ ثلاثة أيدم
 عةه ضاا     حة سل مدل ، أو
س  وس  ، سعععععععلامتهم ، أو    سلموس  ، أو 

 وس جهزك .

١۸ 



 
 

 

 ثدلثد : مطدلفد  تت  ق رس وك سل دمل : 

س جا  سلجزسظ )سلةسععععععرة سلمحسععععععومة ه  ةسععععععرة ملأ
 سليوم (

 م ةوع سلمطدلفة

 أول ماك ثدة  ماك  ثدلث ماك اسرع ماك

 يوم يومدلأ ثلاثة أيدم طمسة أيدم
إحعع سث  سلتشععععععععدجا مع سلزملاظ ، أو مع سلبيا ، أو

 سل مل . مشد رد     مادلأ
١ 

أ عععععععيب أثةدظ  سلتمداض ، أو س عدظ سل دمل اذرد أةه يوم يومدلأ ثلاثة أيدم طمسة أيدم
 سل مل ، أو رسرره .

۲ 

 يوم يومدلأ ثلاثة أيدم طمسة أيدم
ع ب عريب  سلامتةدع علأ إجاسظ سلاشعععععف سلعر  عة 

سلت  يمععد  سلعريععة أثةععدظ  ، أو ا ض سترععدع سلجم يععة
 سل لا  .

۳ 

 ٤ رأمدالأ سل مل . مطدلفة سلت  يمد  سل حية سلم  قة ٥۰% يوم يومدلأ طمسة أيدم

%٥۰ %۲١% ٥۰ 
 اتدر  إةذسا

رة ع ى ج اسلأ  تد إعلاةد   ، أو ل عععععععق سلجم يةسلا
 ع يهد.

٥ 

 ٦ ا ض سلتفتيش سلإ ساي عة  سلاة اسف .  ۲٥% ٥۰% يوم يومدلأ

   ل ملأ
 سلطعع مععة مع

 سلماد أك

    سلجم ية  تسععععع يم سلةقو  سلمح ععععع ة لحسعععععدبع م  يومدلأ ثلاثة أيدم طمسة أيدم
 مقرول . سلموسعي  سلمح  ك  ولأ ترايا
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 يوم يومدلأ طمسة أيدم
 کتدری إةذسا

سلمقااك  سلامتةععدع علأ ساتعع سظ سلملارس ، و س جهزك
 ل و دية ول سلامة .

۸ 

   ل ملأ
 سلطعع مععة مع

 سلماد أك

 9 سل مل . سلآطا    أمدالأت م  سلط وك مع سلجةس  يومدلأ ثلاثة أيدم طمسة أيدم

   ل ملأ
سلععععطعععع مععععة 
 م دلماد أك

 ١۰ سلإيحدظ للآطايلأ رمد يط ش سلحيدظ  وك ،أو   لا . يومدلأ ثلاثة أيدم طمسة أيدم

   ل ملأ
سلععععطعععع مععععة 
 م دلماد أك

سلإشععداك ، أو  سلاعت سظ ع ى زملاظ سل مل ردلقول ، أو يومدلأ ثلاثة أيدم طمسة أيدم
سلالاتاوةية ردلشععتم ، أو  ردسععت مدل  وسععدئل سلات ععدل

 سلتحقيا.

١١ 



 
 

 

 

   ععععل ر ولأ ماد أك  أو إشعععع دا، أو ت ويض رموجب
 )سلثمدةولأ( سلمد ك

سل مل ، أو  سلاعت سظ ردلإيذسظ سلجسععععععع ي ع ى زملاظ 
 ع ى  ياهم رعايقة إردحية.

١۲ 

   ععل ر ولأ ماد أك ، أو إشعع دا، أو ت ويض رموجب
 سلمد ك )سلثمدةولأ(

وسعععععي ة ملأ  سلقول  ، أو رأيسلاعت سظ سلجسععععع ي ، أو 
ع ى  دحب سل مل ، أو  وسدئل سلات دل سلالاتاوةية

سلم يا سلمسععععئول، أو أح  سلاؤسععععدظ أثةدظ سل مل ، أو 
 رسرره .

١۳ 

   ل ملأ ------
 سلطعع مععة مع

 سلماد أك

 ١٤ تق يم رلال ، أو شاوى اي ية . ثلاثة أيدم طمسة أيدم

   ل ملأ
 سلطعع مععة مع

 سلماد أك

 ١٥ ردلحضوا . ع م سلامتثدل لع ب لجةة سلتحقيق يومدلأ ثلاثة أيدم طمسة أيدم
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